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EN MEMORIA DE
NUESTRA AMIGAY
COMPANERA
CONCHA MARTINEZ

Hasta el final

hay que ganar tiempo a los suenos.

Hay que ir mucho mas alla de las palabras,
ser tal como somos Y decirse adios

si la vida diaria ha hecho de las suyas

y ha cambiado las cosas

y tambien a nosotros.

Amor valiente para ti,

para ganar terreno a la vida
Y a2gotarla

y exprimirla.

Hasta que haya gue decirse adios.

Hasta que haya que decirse adiés -Joan Manuel Serrat
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Me complace presentar la memoria de actividades de la Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid
correspondiente al ejercicio econdmico 2024. Aun cuando la gestion en dicho periodo no fue realizada bajo mi
presidencia, me corresponde hoy dar continuidad al proceso institucional y compartir una rendicién de cuentas
clara, responsable y transparente de todo lo realizado.

Esta memoria refleja los logros alcanzados y el esfuerzo realizado por un equipo de personas que, a lo largo de 2024,
han formado parte de los érganos de gobierno, decision y gestion de la FGUPM y a los que quiero agradecer su
profesionalidad, compromiso y buen hacer en la consecucién de los mismos.

Tras el proceso electoral celebrado en noviembre de 2024 y mi toma de posesidn, en enero de 2025, como Rector de
la Universidad Politécnica de Madrid y en consecuencia Presidente del Patronato de su Fundacion General, se inicia
una nueva andadura donde, sobre la base de todo el trabajo heredado y los logros alcanzados, seguir consolidando
proyectos clave e impulsando la actividad de la FGUPM con criterios de responsabilidad, transparencia y vocacion
de servicio.

Durante esta nueva etapa nos proponemos elaborar un Plan Estratégico de la FGUPM para los préximos afos,
definiendo qué queremos lograr, cémo, en qué plazos y con qué recursos, lo que sin duda nos permitird enfocar
esfuerzos y priorizar actuaciones para lograr los objetivos y resultados esperados.

De igual forma estamos trabajando en laimplantacién en la FGUPM de un ERP (Enterprise Resource Planning), sistema
de planificacion de recursos que integra y gestiona las principales funciones de una organizacion, que esperemos
esté plenamente operativo el 1 de enero de 2026. El objetivo de este proyecto es mejorar los sistemas de gestion,
reduciendo errores, duplicidades y procesos manuales, automatizando tareas repetitivas y mejorando la trazabilidad
y la rendicion de cuentas desde una consolidacion de la informacion en tiempo real.

Pretendemos igualmente simplificar los procedimientos y generar reportes automaticos para la gestion de proyectos
de investigacion y enseflanzas propias, asi como para la obtencion de diferentes informes y auditorfas solicitadas
por la propia Universidad o los diferentes entes reguladores, definiendo para ello indicadores claros que permitan
detectar desvios y en su caso adoptar medidas correctoras.

De igual manera apostaremos por la especializacion de la actividad de la FGUPM, definiendo procedimientos que
faciliten la gestion econdmico-administrativa de proyectos de investigacion desarrollados para entidades privadas.
En este sentido, adaptaremos nuestras estructuras y procedimientos para que la gestion econémico administrativa
de los proyectos de investigacién con estas empresas disponga de unos canales claros y Unicos de contacto, unos
tramites simples, entendibles y digitalizados, ofreciendo de esta manera una gestion profesional, eficiente y previsible
que incremente la conflanza empresarial, que no sélo se gana con resultados, sino también con tiempos y formas de
hacer que estén a la altura de sus necesidades.

Asumimos el compromiso de avanzar hacia una gestiéon mas agil, eficiente y centrada en resultados, sin perder
de vista el estricto cumplimiento de las normas y la legalidad vigente a través de procedimientos mas sencillos,
comprensibles y eficaces que reduzcan la burocracia innecesaria, automatizando procesos, eliminando duplicidades
y en todo caso, garantizando el control, la trazabilidad y, en la medida de lo posible, su posterior integracion con el
resto de herramientas corporativas de la UPM.

En definitiva, con esta memoria no solo rendimos cuenta del camino recorrido, sino que también proyectamos el
horizonte hacia el cual queremos avanzar. El futuro se construye desde el presente, por ello seguiremos trabajando
con responsabilidad y vocacion de servicio para que cada paso que demos esté alineado con nuestra mision, vision
y valores, nuestro compromiso con la calidad y la mejora continua, y el rigor y la transparencia en la gestion.




MEMORIA
de Sostenibilidad

COMPROMISO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y LOS 10
PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

CR .
Comprometidos

con la Agenda 2030:
construyendo un futuro
sostenible donde cada
accion empresarial
impulsa el cumplimiento

v avance de |os Objetivos
de Desarrollo Sostemb\e”



LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial

Apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos
No ser complices en la vulneracién de los Derechos Humanos
@ Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacion colectiva
@ Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion
@ Apoyar erradicacion del trabajo infantil
(@ Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion
@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente
© Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental
© Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

@© Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas

DERECHOS HUMANOS

‘)RMAS LABORALES

‘DIO AMBIENTE

,CHA CONTRA
A CORRUPCION

10 Principios
CORRELACION
17 ODS

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL
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Socio Signatory

Fundacion General de la Universidad
Politécnica de Madrid: Comprometidos con
la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social .

Desde febrero de 2021, la Fundacién General de la Universidad Politécnica de Madrid
(FGUPM) se ha incorporado como socio SIGNATORY de la Red Espanola del Pacto Mundial.
Esta alianza marca un compromiso significativo, alineando todas nuestras actividades y
operaciones con el objetivo de contribuir al mejoramiento social, econdmico y ambiental.

DESDE 2021
Socio SIGNATORY

Evaluacion del Impacto y Mejora Continua

En nuestros procesos de toma de decisiones, analizamos criticamente los puntos clave en
materia de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social. Esto incluye:

1 MEDIO Implementacion de practicas
® AMBIENTE sostenibles para minimizar nuestra
huella ecologica.

2 DERECHOS Promocion y proteccion de los
[ ]
HUMANOS derechos fundamentales en todas
nuestras operaciones.

3 CONDICIONES Aseguramiento de un entorno
® LABORALES de trabajo seguro, inclusivo y
equitativo.

Puntos Clave

4 LUCHA CONTRA Mantenimiento de altos estandares
® LACORRUPCION de integridad y transparencia.

Este enfoque integral hacia la sostenibilidad y la responsabilidad social no solo cumple con
los principios del Pacto Mundial y los ODS, sino que también fortalece nuestra mision y vision
a largo plazo. En la Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid, estamos
comprometidos con un futuro sostenible y justo para todos.



Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los ODS sirven como una guia y un mapa para identificar si nuestro impacto social,
econdémico y medioambiental aporta valor a la sociedad. Alinearnos con estos objetivos
fortalece nuestra reputacion y mejora nuestras relaciones con los distintos grupos de interés.
Los ODS nos ayudan a:

EVALUAR 'Y MEJORAR NUESTRO IMPACTO POSITIVO.

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA AL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

FORTALECER NUESTRA RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA FRENTE A
NUESTROS GRUPOS DE INTERES.

Por todo ello, la FGUPM ha identificado como una prioridad incrementar el impacto positivo
en su contribucion a los ODS 3, 4,5,7,8,9, 12, 13, 16y 17.
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2a) Acciones implantadas 2024

CONTROL CALIDAD
del AIRE

La calidad del aire es un factor determinante para ga-
rantizar entornos saludables y seguros. Una adecuada
ventilacion y un control riguroso de los parametros am-
bientales no solo reducen el riesgo de transmision de
enfermedades, sino que también mejoran el confort y el
rendimiento de las personas. Consciente de esta impor-
tancia, la Fundacion General de la Universidad Politécni-
ca de Madrid (FGUPM) llevé a cabo una evaluacion de la
calidad del aire en todas sus instalaciones, asegurando
el cumplimiento de los estandares mas exigentes. Esta
iniciativa refuerza el compromiso de la FGUPM con la
salud publica, la sostenibilidad y el bienestar de su co-
munidad, alineandose con las mejores practicas en pre-
vencion y responsabilidad corporativa

En la evaluacion, realizada por el Servicio de Prevencion
Ajeno, se analizaron las condiciones ambientales con-
forme a la legislacion vigente, obteniendo un informe
con la mediciéon de los niveles de temperatura-hume-
dad-particulas en suspension y mondxido de carbono
(CO) en el aire, en diferentes puntos de las instalaciones
de los Servicios Centrales que pudieran suponer un ries-
go, incomodidad o molestia para los trabajadores.

El informe puso de manifiesto que los puestos de trabajo
disponen de los niveles de confort ambientales éptimos
para las tareas requeridas y las exigencias de dichos
puestos, concluyéndose, por tanto, que las medidas
preventivas adoptadas por la FGUPM en este sentido
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PROPOSITO FGUPM

CAMPANA VACUNACION ANTIGRIPAL

TRABAJADORES

La vacunacion antigripal es una herramienta esencial
para proteger la salud individual y colectiva, especial-
mente en entornos laborales donde la interaccion facilita
la propagacion del virus. La gripe no solo impacta en el
bienestar de las personas, sino que también afecta la
productividad y la continuidad operativa.

En este sentido, la Fundacion General de la Universi-
dad Politécnica de Madrid (FGUPM) ha reforzado su
compromiso con la prevencion, mediante campanas
de concienciacion y la facilitacion del acceso a la vacu-
nacion para todo su personal. Estas acciones reflejan
el firme propodsito de la FGUPM de promover entornos
saludables y seguros, alineandose con las recomenda-
ciones de las autoridades sanitarias y contribuyendo a la
responsabilidad social en salud publica.

Durante el otofio de 2024, en colaboracion con el
Servicio de Prevencion Ajeno, se organizé el Progra-
ma de Vacunacion Antigripal para todo el personal de
la FGUPM que lo deseara pudiera vacunarse en las
propias instalaciones de los Serv

promoviR ENTORNOS SALUDABLES
Y SEGUROS

COMPROMISO
coN LA PREVENCION

&

n

| PouTECNICA]
FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

I




FGUPM | Memoria de Actividades 2024 | Memoria de Sostenibilidad

2a) Acciones implantadas 2024

SEGREGACION DE RESIDUOS

La adecuada segregacion de residuos es un pilar funda-
mental en nuestra estrategia de sostenibilidad ambiental.

Al implementar practicas eficientes de clasificacion, no
solo cumplimos con la normativa vigente y reducimos
riesgos operativos, sino que también optimizamos el re-
ciclaje y la reutilizacion de materiales, contribuyendo a la
economia circular.

Esta gestion responsable refleja nuestro compromiso
con la reduccion de la huella ecoldgica, fortalece nuestra
reputacion corporativa y fomenta una cultura interna de
conciencia ambiental, alineada con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Guia pe BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES

REDUCGCION |
HUELLA ECOLOGICA

sostenibilidad ambiental




Acciones de la FGUPM
respecto a la SEGREGACION DE
RESIDUOS

Retirada de papeleras de uso individual
para reducir la fraccion de restos.

Centralizacion de puntos limpios por
planta.

Sensibilizacion a los trabajadores

CULTURA INTERNA DE mediante difusion de la “Guia de
co N CI EN c IA A M BI ENTAI_ Buenas Practicas Ambientales”.

Acondicionamiento de nuevos puestos
de trabajo con retirada de mobiliario
obsoleto por el gestor de residuos.

Destruccién controlada del archivo en
papel de contabilidad por parte del
gestor habilitado.

Nuevo punto limpio de alta capacidad
en la planta semisétano, para
almacenar el cartén para su posterior
retirada por el gestor de residuos.

PrRACTICAS EFICIENTES
ot CLASIFICACION

REUTILIZACION
MATERIALES

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

POLITECNICA
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Zb) Acciones implantadas en la consecucion

ODS

OBJETNVO

Acciones FGUPM

GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y
PROMOVER EL BIENESTAR DE
TODOS A TODAS LAS EDADES

— Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
—— Informe de Evaluacion de Riesgos Psicosociales
—— Reconocimientos médico anual a todos los trabajadores

—— Facilitar a los trabajadores en habitos de consumo
saludables (instalacion de fuentes de agua, reparto
diario de fruta de temporada)

—— Certificacion ISO 45001. Seguridad y Salud en el trabajo
—— Campaia vacunacion antigripal
—— Informe de Calidad del Aire

GARANTIZAR UNA EDUCACION
INCLUSIVA'Y EQUITATIVA

DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
PERMANENTE PARA TODOS

—— Desarrollo de programa de practica en empresas
— Plan de formacién continua de empleados
— Acciones formativas a jubilados

—— Campamento tecnolégico y fomento de
vocaciones STEM en los nifios y nifias

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAR A TODAS LAS
MUJERES Y LAS NINAS

— Plan de igualdad

—— Medidas de conciliacién familiar
(teletrabajo, horario flexible, dias de libre
disposicion...)

GARANTIZAR EL ACCESO A

UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE,
SOSTENIBLE Y MODERNA

PARA TODOS

Planes de ahorro y mejora energética y ambiental
(instalacion luces led, sustitucion ventanas con
aislamiento térmico)

Instalacion FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
Reduccion HUELLA DE CARBONO

PROMOVER EL CRECIMIENTO
ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE,

EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

—— Convenio colectivo

—— Control a nuestros proveedores cumplimiento
normativo en materia de derechos laborales

——Plan de viabilidad
—— Certificacion 1ISO 9001. Gestion de la Calidad




de los ODS 2021-2024

ODS OBJETIVO Acciones FGUPM
|
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS —— Plan de mejora de las instalaciones
RESILIENTES, PROMOVER LA —— Digitalizacién de la gestién

INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA
Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR

LA INNOVACION
- |
GARANTIZAR MODALIDADES —— Planes de reduccién de consumo de papel
DE CONSUMO Y PRODUCCION —— Plan integral de gestién de residuos
SOSTENIBLES —— Guia de Buenas Practicas Ambientales
—— Segregacion de residuos
|
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES — Huella de carbono
PARA COMBATIR EL CAMBIO —— Certificacién ISO 14001. Gestién Ambiental
CLIMATICO Y SUS EFECTOS —— Reduccién HUELLA HIDRICA
(renovacion griferia con sensor movimiento,
renovacion de llave de corte general del edificio para
evitar inundaciones, instalacion valvula reductora de
presion del circuito para evitar fugas)
|
—— Cumplimiento de la Ley de Transparencia
PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS — Canal de denuncias
E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO — Cédigo de Buen Gobierno
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO — Cédigo Etico
A LA JUSTICIA PARA TODOS Y —— Cadigo de Inversiones Financieras
CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES —— Protocolo de Prevencion del Acoso

—— Rendicion de cuentas anuales
—— Analisis de riesgos y oportunidades
— Plan de medidas antifraude

INSTITUCIONES EFICACES E
INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

FORTALECER LOS MEDIOS DE —_— Miempro como Socio Sigr_matory de la Red
IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR Espafiola del Pacto Mundial
LA ALIANZA MUNDIAL PARA

EL DESARROLLO SOSTENIBLE

n)

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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ZC) Indicadores Sostenibilidad

Informe sobre la produccion energética de

la instalacion fotovoltaica en 2024 y su ahorro
sobre el suministro eléctrico en los Servicios
Centrales de la FGUPM

Durante el ano 2024, la produccion total de energia de la instalacion fotovoltaica ubicada en los Servicios Centrales de
la Fundacion General de la UPM (FGUPM) alcanzé los 15.550 kWh. De esta cantidad, 11.900 kWh, equivalentes al
76,54% del total generado, fueron consumidos directamente por la FGUPM. El restante 23,46%, correspondiente a
3.650 kWh, fue inyectado a la red eléctrica general.

En cuanto al consumo eléctrico total de los Servicios Centrales de la FGUPM en el mismo periodo, este ascendio a
30.090 kWh. La instalacion fotovoltaica cubrio 11.900 kWh, lo que representa un 39,67 % del consumo anual. El resto,
18.190 kWh (equivalente al 60,33%), fue suministrado por la red eléctrica convencional.

BALANCE ENERGETICO DE LOS SSCC DE LA FGUPM EN 2024 (kWh) it
Autoconsumo placas 11.900 Autoconsumo placas -

Suministro compaiiia 18.190 3.650 Vertido compaiiia DI SRR

CONSUMO SSCC-UPM 30.090 15.550 PRODUCCIONPLACAS S SR

SALDO ENERGETIC02024 |  14.540 | FEI52% fotovoltaico MM S

Conclusion 39 ,970/0 CONSUMO ELECTRICO por Placas Fotovoltaicas

La produccién energética generada por las placas fotovoltaicas permitid cubrir cerca del 40% del
consumo eléctrico total de los Servicios Centrales de la FGUPM en 2024, lo que representa un importante
avance en términos de sostenibilidad y eficiencia energética.

g

Informe Técnico sobre la Evolucion de
la Huella de Carbono en los Servicios
Centrales de la FGUPM (2018-2024)

OBJETIVO: evaluar el impacto de las politicas de sostenibilidad implantadas

1. Introduccion

El presente informe recoge la evolucion de la huella de carbono de los Servicios Centrales de la Fundacion General
de la Universidad Politécnica de Madrid (FGUPM) entre los anos 2018 y 2024. Este seguimiento tiene como
objetivo evaluar el impacto de las politicas de sostenibilidad implantadas en el centro y cuantificar la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), expresadas en toneladas de CO, equivalente (TnCO,g).

2. Metodologia

Los datos provienen del inventario anual de emisiones de la FGUPM, y comprenden exclusivamente los
COoNsuUMos energéticos asociados a las actividades de los Servicios Centrales. Las emisiones han sido calculadas
conforme a los factores de emision vigentes para cada ejercicio anual, en linea con los criterios establecidos por
la Oficina Espanola de Cambio Climatico y el MITECO.
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3. Resultados

La evolucion de las emisiones de CO_e entre 2018 y 2024 es la siguiente:

DESCENSO HUELLA CARBONO PERIODO (2018-2024)

Se observa una reduccion
progresiva de las emisiones

en el periodo analizado, pasando
de 16,34 TnCO,e en 2019 (pico
maximo) a 6,27 TnCO_e en 2024,

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 lo que supone una reduccion del
61,63% en cinco anos.

1593 16,34 1505 1356 1219 861 627 TnCO,e
]

4. Analisis

—— El descenso mas significativo se produce entre 2019 y 2024, lo que coincide con la implementacion
de medidas de eficiencia energética, como la instalacion de sistemas de climatizacion mas eficientes vy el
aumento del autoconsumo mediante energia fotovoltaica.

Labajada constante a partir de 2020 puede deberse a la digitalizacion de procesos y la racionalizacion
del uso de recursos.

La media anual de reduccion durante este periodo ha sido de 1,10 TnCO,e, lo que demuestra una
trayectoria coherente con los compromisos de neutralidad climatica de la institucion.

5. Conclusién 60,64 REDUCCION HUELLA DE CARBONO en 6 aiios

Los datos muestran un progreso sustancial hacia la sostenibilidad energética de la FGUPM. La reduccién
del 60,64% en la huella de carbono en seis afnos refleja el compromiso activo de la institucion en materia
ambiental. Este descenso consolidado sienta las bases para una futura certificacion de sostenibilidad y mejora
la imagen institucional ante los organismos financiadores, socios académicos y la sociedad en general.

6. Recomendaciones

Mantener las medidas de Continuar promoviendo Comunicar estos resultados
eficiencia energética ya el autoconsumo y explorar de forma transparente,
implantadas y evaluar la opciones de almacenamiento incorporandolos en memorias
incorporacion de nuevas energético. anuales y acciones de RSC.

tecnologias limpias.
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LA FGUPM.
MISION, VISION
Y VALORES

La mision, vision y valores

de la FGUPM estan alineados
con su plan estrategico y
orientados al maximo cumpli-
miento de las necesidades

y expectativas de nuestros
clientes, que No son otros que
los profesores que gestionan
sus proyectos de investigacion
U ensenanzas propias a traves
de la propia UPM y la FGUPM

LA FGUPM PRETENDE:

B Asegurar un desarrollo sostenible de la organiza-
cion mediante el equilibrio, en la toma de decisiones
de los aspectos econdmicos, sociales y ambientales.

B Ser referente para el investigador de la UPM,
como ejemplo de eficacia y eficiencia en la gestion
de la actividad investigadora.

W Ser referente para el profesorado de la UPM,
como ejemplo de eficaciay eficiencia en la gestion
de las actividades formativas con especial atencion
a las ensefanzas propias de la UPM.

B Ser un referente para la Universidad Politécnica
de Madrid en términos de excelencia.

W Trabajar para ser un referente social.

LA MISION DE LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID SE
CONCRETA EN LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

de la Universidad Politécnica de Madrid

sirviendo de puente entre la Universidad
Y su entorno, realizando aquellas actividades que
la estructura universitaria no puede realizar por si
misma suficientemente o se considera que puedan
ser realizadas de manera mds dgil o efectiva, des-
de el respeto a la normativa UPM y a la legalidad
vigente, a través de los Acuerdos de Encargo que
cada ario se le realicen desde la misma.

1 Cooperar al cumplimiento de los fines




LA FGUPM

o Creada en el afio 1981 por voluntad expresa de la Junta de Gobierno de la UPM
como entidad sin dnimo de lucro dedicada, primordialmente, a la promocion
de la educacion y a la investigacion cientifica y técnica, siendo una institucion
benéfica docente a todos los efectos legales.

|

\

Se trata de una entidad de derecho privado, dependiente de la Universidad
Politécnica de Madrid segun sus estatutos que tiene reconocida a los solos

LA FUNDACION efectos de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

GENERAL DE la condicion de Fundacion Publica con naturaleza de Poder Adjudicador y Medio

LA UNIVERSIDAD Propio Personificado de la UPM, en los términos de los articulos 3 y 30 de dicho
POLITECNICA precepto legal.

DE MADRID

ES UNA ENTIDAD La FGUPM tiene como mision cooperar al cumplimiento de los fines de la

PRIVADA CON Universidad Politécnica de Madrid y servir de puente entre la Universidad y su

Jti?gl?:xA;I:I%g?A entgmo reali,zahdo aquellgs actividades que la estructura universitaria no puede

Y PLENA realizar por sk misma suficientemente.

CAPACIDAD

PARA OBRAR La Fundacion esté inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid

bajo el Protectorado de la Consejerfa de Educacion de la Comunidad de Madrid.

n)

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Sostenibilidad.

Mejora continua.

Desarrollar actividades que no son i ]

. - . El cliente nuestra razon de ser.
propiamente de la Universidad Poli-
técnica de Madrid pero que mejoran el Eficiencia y eficacia en la gestion.

presente y el futuro de la comunidad educativa y

) i ) o Transparencia y respeto a la normativa.
del conjunto de la sociedad, con especial atencion

a los jévenes y egresados de la UPM, mediante el Actuacion ética.
desarrollo de actividades que favorezcan su em- Trabajo en equipo y cooperacion.
pleabilidad. — .
Profesionalidad y capacitacion.
Aplicar criterios éticos, transparentes Adaptacion de todas nuestras actuaciones
y sostenibles, equilibrando los aspectos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
econdmicos, sociales y ambientales. los Principios del Pacto Mundial de la ONU.
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PATRONATO

PATRONOS NATOS

Cisneros Pérez, Guillermo
Hidalgo Nluchera, Antonio
Vela Cossio, Fernando Julio

Alonso Rodrigo, Gustavo

Arranz Justel, José Juan

Atienza Riera, José Miguel
Blanco Lage Manuel

Carrillo Ramiro, Isabel

Cobo Escamilla, Alfonso

Conde Lazaro, Carlos
Crucelaegui Corvinos, Antonio
De Frutos Vaquerizo, José

Elorza Tenreiro, Francisco Javier
Garcia Esteban, Luis

Garcia Suarez, Oscar

Garrido Colmenero, Alberto
Gomez Encinas, Vicente Felipe
Gomez Pérez, Asuncion de Maria
Gomez Tierno, Miguel Angel
Gonzalez Crespo, Amador Miguel
Jiménez Leube, Francisco Javier
Palacios Alberti, José Manuel
Ricote Lazaro, Luis

Robles Forcada, Victor

Sierra Castarier Manuel

Soriano Camino, Francisco Javier
Yagiie Panadero, Agustin

PATRONOS ELECTIVOS

Lage Gonzalez, Julio

COMISION DELEGADA

Cisneros Pérez, Guillermo
Hidalgo Nluchera, Antonio
Vela Cossio, Fernando Julio

Lage Gonzalez, Julio
Sierra Castarier, Manuel

a 4 de diciembre
de 2024

(Fecha de celebracion
del ultimo Patronato)

E

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

PRESIDENTE. Rector Magnifico de la UPM
VICEPRESIDENTE. Vicerrector de Asuntos Econémicos de la UPM
SECRETARIO. Secretario General de la UPM

Director de la ETSI Aeronautica y del Espacio de la UPM
Director de la ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia de la UPM
Director de la ETSI Caminos, Canales y Puertos de la UPM
Director de la ETS de Arquitectura de la UPM

Directora de la ETSIy Disefio Industrial de la UPM

Director de la ETS de Edificaciéon de la UPM

Anterior Rector de la UPM. Catedratico de la UPM

Director de la ETSI Navales de la UPM

Gerente de la UPM

Director de la ETSI Minas y Energia de la UPM

Director de la ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural de la UPM
Director de la ETSI Industriales de la UPM

Vicerrector de Calidad y Eficiencia de la UPM

Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF- de la UPM
Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Doctorado de la UPM
Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria de la UPM

Director de la ETSI y Sistemas de Telecomunicacién de la UPM

Vicerrector de Comunicacion y Relaciones Institucionales de la UPM

Director de la ETSI Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas de la UPM
Vicerrector de Internacionalizacién de la UPM

Vicerrector de Estrategia y Transformacién Digital de la UPM

Director de la ETSI Telecomunicacién de la UPM

Director de la ETSI Informaticos de la UPM

Director de la ETSI de Sistemas Informaticos de la UPM

Presidente del Consejo Social UPM

PRESIDENTE. Rector Magnifico de la UPM
VICEPRESIDENTE. Vicerrector de Asuntos Econémicos de la UPM
SECRETARIO. Secretario General de la UPM

Presidente del Consejo Social UPM
Director de la ETSI Telecomunicaciéon de la UPM
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ACCION
INSTITUCIONAL

26 de junio de 2824

COMISION DELEGADA

Analisis y planteamiento de todos los temas a tra- EN EL EJERCICIO 2024, EL PATRONATO
tar en la reunion del Patronato de la misma fecha. Y LA COMISION DELEGADA DE LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID SE REUNIERON
EN DOS OCASIONES TRATANDOSE, COMO
TEMAS MAS RELEVANTES, LOS QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN:

PATRONATO

Aprobacion del cese por renuncia al cargo
por el cual fue nombrada Secretaria y vocal del
Patronato de la FGUPM de D2 M2 Teresa Gonza-
lez Aguado, al amparo de lo dispuesto en el art.
17 y 18.2 de los Estatutos Fundacionales.

Aprobacion del nombramiento de D. Fernando
Vela Cossio, en su condicién de Secretario Ge-
neral de la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM), como Secretario del Patronato de la
FGUPM. Aceptacién por su parte.

Comunicacién de los ceses (Vicerrector de
Estrategia y Ordenacién Académica UPM y Di-
rectora de la ETSI Aeronautica y del Espacio) y
nombramientos de Patronos Natos (Secretario
General y Director de la ETSI Aerondutica y del
Espacio) de la FGUPM. Aceptacion por su parte.

4 de diciembre de 2024

COMISION DELEGADA

Aprobacion del Acta de la reunion celebrada
el 20 de diciembre de 2023.

Anadlisis y planteamiento de todos los temas a tra-
tar en la reunion del Patronato de la misma fecha.

Aprobacion de las cuentas anuales e informe

de gestion del ano 2023. Presentacion de la me- PATRONATO

moria de actividades y del informe de auditoria. Aprobacion del Acta de la reunion celebrada
el 26 de junio de 2024.

Presentacién al Patronato del Informe Anual

elaborado por el Comité de Inversiones sobre

el grado de cumplimiento de los principios y

criterios contenidos en el Cédigo de conducta

relativo a la realizacion de inversiones financie-

ras temporales por parte de la FGUPM en instru-

mentos financieros sujetos al ambito de super-

vision de la Comisidon Nacional del Mercado de

Valores aprobado por el Patronato en la reunion

celebrada el 14 de diciembre de 2020.

Aprobacion del Plan de Actuacion de la Fun-
dacion General para el ejercicio 2025.

Informacion de los anexos al convenio de
gestion delegada que constituyen los encar-
gos que, en su condicion de Medio Propio
Personificado, la Universidad Politécnica de
Madrid asigna a la Fundacion General durante
el ejercicio econdmico 2025.
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COMPROMISO
CON LA CALIDAD
2024

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Enelafno 2008 la FGUPM comenzdé con su apuesta por la calidad, obteniendo en el afto 2010 el certificado de calidad
ISO 9001. Desde entonces, la mejora continua y la vision puesta siempre en que nuestros clientes estén cada dia mas

contentos con el servicio prestado forma parte de nuestra forma de hacer las cosas.

En noviembre de 20919

La Fundacion General de la UPM apostd por sumar a ese certificado de calidad (ISO 9001) otros dos reconocimientos
(ISO 45001 e 1SO 14001) obteniendo de este modo las tres certificaciones necesarias para considerar que su organi-
zacion se gestiona a través de un SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG).

Este camino recorrido, desde el afio 2008 hasta el dia de hoy, no hubiera sido posible
sin el compromiso de todo el personal de los Servicios Centrales de la Fundacion.

EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
HA PERMITIDO LAS SIGUIENTES VENTAJAS:

ESTABLECIMIENTO DE UNA CULTURA DE GESTION ESTANDARIZADA.

GESTION MAS EFICIENTE DE LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION.

OPTIMIZACION Y REDUCCION EN RECURSOS Y TIEMPO EMPLEADO EN LA GESTION DEL PROPIO SISTEMA.

EVITAR LA DUPLICIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, YA QUE LOS CRITERIOS DE GESTION ESTAN ALINEADOS.

IMPLANTAR DE FORMA MAS RAPIDA LAS ACCIONES NECESARIAS EN TODA LA ORGANIZACION SIMULTANEAMENTE.

ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION DE LOS ESFUERZOS Y LOS RECURSOS SE HACE DE FORMA EQUITATIVA.

QUE SUS OBJETIVOS SEAN COHERENTES ENTRE SI.

SEGURIDAD EN EL CONTROL DE LA INFORMACION

3 CERTIFICACIONES

SIG CONFORME A LAS NORMAS

En noviembre de 2024

La empresa certificadora CAMARA CERTIFICA
verificd en la auditoria de seguimiento que
nuestro Sistema Integrado de Gestion esta
conforme a las normas.

N° certificado: 1.0426.26 N° certificado: M.0241.24 N° certificado: SST.0131.24
UNE-EN ISO 9001:2015. UNE-EN ISO 14001:2015. IS0 45001:2018.
SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION EN LA

DE LA CALIDAD MEDIOAMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO 2021-25

El Comité de Calidad realiza regularmente el segui-
miento de las actividades anuales planificadas en el
Plan Estratégico.

FORMACION RECIBIDA
POR EL PERSONAL

La Fundacion General tiene como objetivo que todo
el personal reciba anualmente la formacién necesaria
que les permita actualizar y mejorar los conocimien-
tos, habilidades y actitudes para poder hacer frente a la
evolucion técnica y las demandas y necesidades de los
clientes directores. Anualmente se firma un plan de for-
macion. Ademas, los empleados que por necesidades
de su puesto lo han solicitado han realizado la forma-
cién requerida.

ANALISIS DE ENCUESTAS
DE SATISFACCION A:

DISENIO, ENVIO Y .

-DIRECTORES

El Comité de Calidad disefd la encuesta de satisfaccion
2024 y se envi6 de forma on-line a los clientes direc-
tores y sus gestores de titulos propios de la UPM, pro-
yectos de investigacion y otra formacion que gestiona-
ron con la Fundacién en dicho afio con el objetivo de:

I Mantener una actitud proactiva con los directores.

ACTIVIDADES REALIZADAS

ATENCION DE SUGERENCIAS,
QUEJAS Y FELICITACIONES

La Fundacién General tiene el compromiso adquirido
de contestar, en un plazo no superior a 10 dias, las
sugerencias y quejas recibidas por escrito, para lo
cual se ha asignado a una persona responsable de
atender diariamente el buzén de sugerencias, quejas y
felicitaciones.

Elaccesoal buzdn de sugerencias, quejas y felicitaciones
se puede realizar bien escribiendo directamente al
correo electréonico sugerencias.quejas.felicitaciones@
fgupm.es, bien directamente en nuestras oficinas
cumplimentando el formulario que esta a disposicion
de todo el que lo solicite en la recepcién de los
Servicios Centrales de la FGUPM o en la pagina web
www.fgupm.es.

“Agradecemos a todas aquellas personas
gue nos manifiestan sus sugerencias,
quejas y felicitaciones por escrito ya que
gracias a ellos podemos mejorar dia a dia”

REUNIONES DEL
COMITE DE GESTION

El Comité de Gestion de la Fundacion esté formado por
el Director General, los responsables de érea, los jefes
de servicio y las personas responsables del sistema
integrado de gestion.

Los temas analizados han sido entre otros, los siguientes:

Revision y anélisis de
los resultados obtenidos
en los indicadores.

Andlisis de las quejas y
sugerencias y felicitaciones.
Acciones de mejora.

I Conocer si la calidad prestada en los servicios
es la demandada.

| Satisfacer los nuevos deseos manifestados.

I Conocer y resolver las quejas de los directores.

I Mantener unas relaciones de larga duracion.

-PROVEEDORES Y ALIADOS
-ALUMNOS EN PRACTICAS
-EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES

FORMACION
ENCUESTAS

0
-
Z
T
2
3
0
m
0

Situacion del Plan
Estratégico de
la Fundacion General.

Analisis de las acciones
correctivas y de mejora.

Revision de la Politica
Integrada de Gestion.

Andlisis de los proveedores.

Andlisis del DAFO de
la FGUPM.

Andlisis de los informes
de auditorias internas
y externas.

Revisién, introduccion
de mejoras y aprobacion
de procedimientos.

Definicion y seguimiento
de los objetivos de calidad.

Andlisis de los Riesgos
y las Oportunidades de
la FGUPM.

Seguimiento de acuerdo
de reuniones.

Seguimiento de los Planes

de Formacion del personal.

Cambios planificados
que podrfan afectar
a los servicios.

Disefo de las encuestas de
satisfaccion de directores,
proveedores, alumnos

en practicas, empresas y
analisis de resultados.

Seguimiento de
los nuevos proyectos
puestos en marcha.

Andlisis de los requisitos
legales.
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LA ENCUESTA DE SATISFACCION
ES LA MEJOR HERRAMIENTA DE
LA QUE DISPONE LA FUNDACION

ENICUESTA DE GceNERAL PARA CONOCER, DE
SATISFACCION rFORMA ANONIMA, LAS OPINIONES
A DlRECTDRES Y PERCEPCIONES QUE TIENEN

NUESTROS CLIENTES (DIRECTORES
DE PROYECTOS) SOBRE EL
SERVICIO QUE LES PRESTAMOS.

Anualmente, la Fundacion General de la UPM envia la
encuesta de satisfaccion a los directores de proyectos
que han sido gestionados durante ese afo por la Fun-
dacion. El analisis de los resultados permite recoger la
percepcion que los directores y sus gestores de pro-
yectos de |+D+i, masters y otros cursos tienen sobre el
‘Desde @ FGUPM  sepvicio que se les presta y nos brinda la oportunidad

gueremos agradecer a todos  de introducir mejoras.
los que han invertido parte de
su valioso tiempo en responder
a las preguntas de la encuesta.

Los resultados obtenidos de las encuestas de satisfac-
cion se publican en la web de la FGUPM y se comu-
nican por correo electréonico a todos nuestros clientes
Esto permite que podamos  jirectores y sus gestores de proyectos y a todo el perso-

trabajar para ofrecer Un  npal de los Servicios Centrales de la Fundacion.
servicio cada vez mejor”

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

Los objetivos perseguidos por la Fundacion a través del andlisis de los resultados
de las encuestas de satisfaccion recibidas son los siguientes:

MEDIR EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS DIRECTORES CON LOS SERVICIOS PRESTADOS Y COMPARARLOS
CON LOS INDICADORES DE MEDICION INTERNOS PARA COMPROBAR QUE LAS CONCLUSIONES DE AMBOS
DATOS ESTAN EN LINEA.

CONOCER LAS DEFICIENCIAS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION, ASI
COMO LAS CAUSAS QUE LAS PROVOCAN.

CONOCER LOS PUNTOS FUERTES DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA
FUNDACION.

» »L® D

ADOPTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA NECESARIAS PARA INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS DIRECTORES, PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A AQUELLOS ASPECTOS CUYA VALORACION MEDIA
NO CUMPLE EL OBJETIVO MINIMO ESTABLECIDO POR LA FUNDACION COMO SATISFACTORIO, QUE QUEDO
FIJADO EN 7,5 PUNTOS.

CONOCERY SOLVENTAR LAS QUEJAS.

CONOCER LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LOS DIRECTORES.

ADELANTARNOS AL MERCADO, INCORPORANDO EN NUESTROS SERVICIOS LAS SUGERENCIAS PROPUESTAS.

REALIZAR UNA RETROALIMENTACION INFORMATIVA HACIA EL PERSONAL DE LA FUNDACION, A FIN DE QUE
CONOZCAN LA EVALUACION DE SU ACTIVIDAD.

O OO

FACILITAR LA LIBERTAD DEL DIRECTOR Y GESTOR PARA DAR RESPUESTAS MAS SINCERAS A DETERMINADAS
CUESTIONES AL SER LA ENCUESTA ANONIMA.
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NIVEL DE SATISFACCION OBJETIVO
MEDIO OBTENIDO puntuacién minima a obtener
puntuacion maxima 10

281 13 26«

n° de encuestas % de respuesta
SFSESTESNEDRS e "
gue han utilizado el servicio en 2024
RESULTADOS OBTENIDOS I!I
NIVEL DE SATISFACCION ENCUESTA 2021 2022 2023 2024
Trato recibido 9,32 9,40 9,48 9,11
Agilidad de respuesta 9,26 8,76 8,64 8,26
Preparacién y profesionalidad m 9,20 9,07 8,73
v Tiempo de espera 9,03 8,62 8,38
LD Actitud de ayuda 9,26 8,86
y m Plataforma Gestion Proyectos
m = Tramitacion de Convenios, Contratos, Trabajos y Cursos 9,02 8,55 8,39 8,25
C r Tramitacion de Cursos /masters 9,43 9,33 9,19
E 0 Gestion de Becas 8,86 8,34 8,96
§ > Tramitacion de Autorizaciones 9,20 9,05 8,96 8,89
0 - Tramitacion de Pagos 9,12 8,91 8,69 8,76
H % Gestion de Facturas 9,14 8,98 8,65 8,60
E o Gestion de Cobros (contabilizacion) 9,07 8,87 8,65 8,69
E O Servicio de Asesoria Juridica
@ Servicio de Personal (néminas/contratos) 9,05 9,08
& Atencion al Profesorado 9,17 9,17 9,33 9,09
Si ha presentado alguna queja, valore su satisfaccién con la solucién dada 9,00
En general, ¢cudl es su grado de satisfaccién con la FGUPM? 8,90 8,69 8,60 8,25
SATISFACCION MEDIA TOTAL 9,03 8,82 8,63 8,64

B Aspectos MAS valorados en 2024 [ Aspectos MENQS valorados en 2024

VALORACION DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE PROYECTOS
Principal herramienta de trabajo y comunicacion entre los directores de proyectos
y el personal de la FGUPM. Lll

OBJETIVO _|'5 @

¢Ha visto mejorada la operativa de pagos con la Plataforma?

L)

U.'_ PLATAFORMA GESTION PROYECTOS 2021 2022 2023 2024

r Utilizacién facil y sencilla 7,28 7,50 7.27 7,74
T Rapidez en la aplicacién 7,59 7.42 7,53 7.84
E Seguridad en el manejo 8,22 8,12 8,02 8,35
é La informacién sobre sus expedientes es completa 7,69 8,19 8,18 8,20
6 Calidad do sceso, sl o formopitn sors o esado
H Los problemas técnicos se solucionan en menos de 24 horas 8,11 7.41 7,94 7.71
LL']-‘] Valore su satisfaccion media con la Plataforma de Gestion de Proyectos - 7,75 7,72 7,84
|_
i

SATISFACCION MEDIA DEL SERVICIO 7,89 7,72 7,77 7,95
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VALORACION DE LOS SERVICIOS CLAVE 2024
I Ty I!
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% 2 Disponibilidad del personal 8,37 9,27 8,94 9,03 8,92 8,78 8,92 8,43 9,18 9,24 8,91
] E Calidad del servicio prestado 838 815 833 893 884 864 868 824 910 919 882
H ] Servicio adecuado a sus necesidades 827 915 833 866 881 854 868 833 91 9,06 8,76
Lm'- % Resolucion de incidencias 827 920 829 893 867 859 873 799 907 907 8,75
E Plazos de ejecucion del servicio adecuados 7,97 919 829 887 858 848 845 808 895 887 8,63
o SATISFACCION MEDIADEL SERVICIO 8,25 9,19 834 889 89 860 869 821 908 909 8,77
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CONOCE RECOMENDARIA NUMERO DE ANOS PROYECTOS GESTIONA
QUE EXISTE NUESTROS GESTIONANDO GESTIONADOS PROYECTOS
UN BUZON DE SERVICIOS CON FGUPM CON LA UPM
QUEJAS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados de las encuestas
se analizan en el Comite de Calidad

Todas las preguntas abiertas son estudiadas en detalle y se to-
man las medidas oportunas con el fin de identificar aspectos
positivos y las opiniones, quejas y sugerencias, que permitan to-
mar decisiones para orientar y mejorar los diferentes procesos
involucrados en la prestaciéon de un servicio de calidad, tenden-
te a lograr altos niveles de satisfaccion de nuestros directores.

SUL TADOOS
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53%

4%

INDICADORES _
Economicos 22.648.657,64 €
2224 180«

5%

16.2%

a8 24.531.317,19€
180
ARRENDAMIENTO
5% 8.2%
280%
CONVENIOS
20 25.674.916,33 €
180
46%
OTROS
ENCARGOS 29%
CURSQS/
ENSENANZAS
PROPIAS
2021 2022 2023 2024
180 19.550.838,11€ 22.648.657,64€ 24.531.317,19€ 25.674.916,33€
Convenios y Asistencias Técnicas 3.643.97327 18,1% 3.660.736,66 16,2% 4.347.499,78 1,B8% 5.089.365,85 20%
Cursos/Enseiianzas Propias 6.439.080,85 33% 7.042.891,87 31% 7.191.415,58 29% 7.549.382,01 29%
Becas 62.668,38 8©,3% 93.629,74 ©,4% 42.794,40 2.2% 38.084,74 8%
8.038.521,18 41% 10.650.444,30 471%  11.748.967,76 48%  11.853.994,37 46%

Arrendamiento Edificios Parque 1.366.594,43 % 1.200.955,07 54% 1.200.639,67 5%

1.144.088,36

5%



INDICADORES _
Economicos
2024

@ CONVENIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS 2021 2022 2023 2024

Numero de convenios y asistencias técnicas gestionados en el ejercicio 463 537 553 541
Cobros en banco con cargo a convenios y asistencias técnicas 494942517 € 4.477.341,78€ 7.731597,32€ 7.890.691,28 €
Canon UPM, Centro y departamento 279.022,05 € 283.30466€ 31468935€ 311.227,29¢€
@ FORMRACION

Numero de cursos abiertos en el ejercicio 94 103 107 123
Numero de cursos gestionados en el gjercicio 313 297 283 271
Cobros en banco por matriculas 6.768.790,17 € 7.268.662,84 € 7.662.88520€ 7.770.959,55€
Canon UPM, Centro y departamento 592.629,47 € 657.774,30€ 725.58060€ 705.636,24 €

@ ACTIVIDARDO

Numero de facturas emitidas FGUPM

Nimero de autorizaciones de gasto gestionadas SSCC

Numero de peticiones de pago gestionadas SSCC

Numero de asientos contables SSCC

Nimero de registros de salida Servicios Centrales

Numero de registros de entrada Servicios Centrales

EFICIENCIA

Tiempo medio de ejecucién de una autorizacion de gasto

Tiempo medio de ejecucién de una orden de pago

Tiempo medio de contabilizacién de un cobro

Tiempo medio de elaboracién y firma de convenios y asistencias técnicas en la FGUPM

PERSONAL

N° Personal fijo en plantilla a 31 de diciembre

N° Personal temporal a 31 de diciembre

CLIENTES

N° de profesores que gestionan con los SSCC
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ACTUACIONES
PERSONIFICADO

La Fundacion General de la UPM
es una entidad de derecho privado
que reune una serie de requisitos
acumulativos gue le permiten
adquirir la condicion de Medio
Propio Personificado de la UPM

COVIO MIEDIO PROPIO

LA FGUPM ES
MEDIO PROPIO
PERSONALIZADO
DE LA UPM

LA UPM EJERCE SOBRE LA FGUPM UN
CONTROL DIRECTO Y ANALOGO AL QUE
PUEDE EJERCER SOBRE SUS PROPIOS
SERVICIOS.

MAS DEL 80% DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA POR LA FGUPM ES
CONSECUENCIA DE LOS COMETIDOS
ENCARGADOS POR LA UPM.

LATOTALIDAD DEL CAPITAL O
PATRIMONIO DE LA FGUPM ES DE
TITULARIDAD PUBLICA.

LOS ESTATUTOS DE LA FGUPM
RECONOCEN EXPRESAMENTE SU
CONDICION COMO MEDIO PROPIO
PERSONALIZADO DE LA UPM.

¢, QUE IMPLICA

SER MEDIO PROPIO
PERSONIFICADO
DE LA UPM?

La FGUPM, como Medio
Propio Personificado de la
UPM, puede recibir encargos
de la Universidad para la
gjecucion de determinadas
prestaciones a cambio de
una compensacion tarifaria,
sin que dicho encargo tenga
ue ser canalizado a traves
e la firma de un contrato,
Ccon el proposito de obtener
una mayor eficiencia y
eficacia en la gestion.




encargos

ACTUACIONES DESARROLLADAS
POR LA FGUPM EN 2024 COMO MEDIO
PROPIO PERSONIFICADO DE LA UPM

A LO LARGO DEL ANO 2024, LA UPM HA ENCARGADO A LA FGUPM LA GESTION
ECONOMICO/ADMINISTRATIVA DE LAS SIGUIENTES UNIDADES Y/0 ACTIVIDADES

ANEXO 1_Ensefanzas propias de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Organiza-
cion de congresos, seminarios y jornadas.
(EOT)

ANEXO 2_Actividades de investigacion
desarrolladas al amparo del articulo 60 de
la LOSU, establecidas con diferentes entida-
des. (E02)

ANEXO 3_Actividades Culturales de la
Universidad Politécnica de Madrid. (E03)

ANEXO 4_Determinadas unidades que
prestan servicio de apoyo a la docenciay a
la investigacion en la UPM. (E04)

ANEXO 5_Tienda en centros UPM y de la
editorial UPM Press. (E05)

RANEXD B_Servicios de publicaciones. (F06)
ANEXD 71 _Residencia Lucas Olazabal. (E07)

ANEXO B_Actividades desarrolladas por
el Laboratorio Oficial Madariaga (LOM). (E08)

ANEXO 9_Centro de Lenguas de la Uni-
versidad Politécnica Madrid. (E09)

ANEXO 18_Actividades relacionadas con
la Delegacion de la UPM en Asia. (E10)

ANEXO M_Centro de Liderazgo y Tecno-
logfa de la Universidad Politécnica de Ma-
drid. (E11)

ANEXO 12 _Trabajos clinicos y de investiga-
cién que utilicen la técnica de magnetoence-
falograffa ubicada en el Centro de Tecnologia
Biomédica (CTB) y en el Centro Sanitario C3.
integrado en una Organizacién No Sanitaria
con unidades U.1 Medicina General, U.18 Neu-
rofisiologia y U.900 Otras unidades asistencia-
les (Psicologfa Sanitaria). (E12)

;

ANEXO 13_Contrato de suministro en la
modalidad de arrendamiento de fibra 6pti-
Ca oscura para conectar las distintas sedes
y Campus de la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM). (E13)

RANEXO 14_Centro de Supercomputacion
y Visualizacién de Madrid (CeSViMa) de la
Universidad Politécnica de Madrid. (E14)

ANEXO 15_Laboratorio de Fabricacion
Digital (Fab Lab) de la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura y la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenierfa y Disefo Industrial de
la Universidad Politécnica de Madrid. (E15)

ANEXO 16_Gabinete de Tele-Educacion
(GATE) de la Universidad Politécnica de Ma-
drid. (E16)

ANEXO 1M _Ejecucion de una parte de las
diferentes actividades contempladas den-
tro del proyecto Plan de Accion Universi-
dad-Refugio a desarrollar por la UPM . (E29)

ANEXO 1B_Alianza EELISA (Alianza Eu-
ropea para la Innovaciéon en la Ensefianza
de Ciencias e Ingenierfa - European Engi-
neering Learning Innovation and Science
Alliance). (E18)

ANEXO 19_Delegacion e inspeccién por
parte de la Universidad Politécnica de Ma-
drid del Centro Superior de Disefio de Moda
de Madrid (CSDMM) y la Fundacion para la
Promocién del Disefio en la Comunidad de
Madrid (FUNDISMA). (E19)

ANEXD 2@_Gestion parcial del “Plan de
Transformacion Digital de la UPM”. (E20)

ANEXD 21_Gestién parcial de las activi-
dades de transferencia, cooperacion y com-
particién del conocimiento entre los secto-
res publicos y privados desarrolladas por la
Oficina de Transferencia de Conocimiento
(OTC) de la Universidad Politécnica de Ma-
drid. (E30)

ANEXQO 22_Escuela Internacional de Ve-
rano / Invierno. (E22)

ANEXO 23_Determinados servicios téc-
nicos de apoyo a la investigacion y a la
transferencia de conocimiento de confor-
midad con los articulos 32 bis y 23 bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién reformados por
el Real Decreto Ley 17/2022, de 5 de sep-
tiembre. (E23)

ANEXDO 24_Concurrencia de la Funda-
cion General de la UPM a las convocatorias
del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. (E24)

ANEXO 25_instituto Universitario de
Investigacion del Automdvil Francisco Apa-
ricio Izquierdo (INSIA) de la Universidad Po-
litécnica de Madrid. (E28)

RANEXO 26_Diversos servicios de apoyo
alos dérganos estatutarios de representacion
de alumnos de la Universidad Politécnica de
Madrid en cada uno de sus Centros. (E26)

ANEXO 271 _Gestién parcial del Centro
Deportivo Universitario INEF-UPM de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. (E27)

n

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
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LA FGUPM, POR ENCARGO

DE LA UNIVERSIDAD,

REALIZA LA GESTION
ECONOMICO ADMINISTRATIVA
DE CONVENIOS DE
COLABORACION Y
ASISTENCIAS TECNICAS

CON ENTIDADES PUBLICAS

Y PRIVADAS AL AMPARO

DEL ART. 60 DE LA LOSU

desarrollando de esta forma una labor
de intermediacion entre el personal
docente e investigador de la UPM Yy
dichas entidades.

Convenios

Con este servicio se favorece el

intercambio de conocimientos entre
el mundo empresarial y el personal
docente de la Universidad Politecnica
de Madrid.

N° DE CONVENIOS Y

ASISTENCIAS TECNICAS

GESTIONADOS o441
537 593 |

488 488
464 463
442 455 456
412 49
! ! ! Eﬂz Ena




CONVENIOS
POR CENTRO / ESCUELA 2021 2022 2023 2024
ETS de Arquitectura 93 109 101 126
Rectorado 5 20 59 84
ETS de Ingenieria y Disefo Industrial 30 47 49 61
ETSI Industriales 21 40 51 58
ETSI Aerondutica y del Espacio 58 61 45 40
ETSI Informaticos 29 31 45 37
ETSI de Minas y Energia 41 37 37 34
Otros 22 42 33 40
ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 57 48 58 24
ETSI de Sistemas Informéticos 18 29 15 15
ETSI de Telecomunicacion 19 10 B 1
ETSI Caminos, Canales y Puertos 18 16 15 9
ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural 26 23 9 8
ETS Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 3 4 8 7
ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia B 6 9 6
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF 4 0 5 5
Ctro.Tecn.Biomédica (campus Montegancedo) 3 6 4 3
ETS Edificacion 8 2 3 3
ETSI Navales 0 0 1 0
Centro Investigacion Tecnologias Software 0 5 0 0
Centro de [+D+i en Procesado Informacion 2 3 0 0
Ctro. Internacional de Estudios sobre el Patrimaonio Cultural 1 0 0 0
TOTAL 463 537 553 541
@ DATOS DE INTERES
REPRESENTAREL 28% DE L0S INGRESOS
DE LA FGUPM
N® DE CONVENIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS GESTIONADOS
EN 2024 ([EXPEDIENTES OPERATIVOS_ 541
CONVENIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS 2021 o022 2023 2024
Numero de convenios y asistencias técnicas gestionados en el ejercicio 463 537 553 541
Cobras en banco con cargo a convenios y asistencias técnicas 494942517 € 447734178 € 7.731.597,32 € 7.890.691,28 €

Canon UPM, Centro y Departamento 279.022,05 € 283.304,66 € 314.689,35 € 311.227,29 €
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Titulos
Propios
de Grado

Micro_
credenciales

y otros estudios
de formacion
permanente

_Microcredenciales

_Certificados
de Formacion Otros
Especifica

_Formacién
en Areas
de Interés

_Diplomas de
Extension
Universitaria

Docente

_Formacion
In-Company

_Organizacion
de Jornadas
y Seminarios

LA FGUPM,

TAL COMO ESTABLECE

EL ARTICULO 1/

DE LA NORMATIVA

DE ENSENANZAS |
PROPIAS Y FORMACION
PERMANENTE DE LA UPM,

realiza la Gestion Economica de
las ensenanzas que conducen a
la obtencion de un Titulo Propio
de Grado, Posgrado o Diploma de
Extension Universitaria de la UPM

Titulos
Propios
de Posgrado

_Master de
Formacion
Permanente

_Diploma de
Especializacion

_Diploma de
Experto



REPRESENTREL 29% DE L0S INGRESOS DE LA FGURPM
N° DE CURSOS GESTIONADOS EN 2824 (EXPEDIENTES OPERATIVOS_ 2 11

391

' 2= 36
NUMERO DE CURSOS . 341 g 21
GESTIONRADOS - o4 293 297 o83 ‘
255
201
157 161 153
CURSOS
POR CENTRO / ESCUELA 2021 2022 2023 2024
ETS de Arquitectura 79 74 67 64
ETSI Industriales 43 49 44 51
ETSI Aerondutica y del Espacio 30 35 35 31
ETSI Informaticos 21 20 25 20
ETSI de Sistemas Informaticos 18 16 15 16
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF) 24 19 13 13
ETS de Edificacion 12 10 10 11
ETS de Ingenieria y Disefio Industrial 13 8 9 9
ETSI Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas 9 8 " 8
ETSI de Telecomunicacion 1 1 9 7
ETSI de Minas y Energia 7 8 & 7
Centro de Liderazgo y Tecnologia 12 10 7 5
ETSI Navales B 8 3 5
Rectorado 6 5 4 5
ETSI Caminos, Canales y Puertos 1 4 10 4
Servicios Centrales 3 3 4 4
Instituto de Investigacion del Automdvil (INSIA) 1 3
Otros 0 0 1 3
Ctro. Biotecnologia y Genémica de Plantas (Campus Montegancedo) 1 2 2 2
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) 6 5 3 1
Centro Tecnologia Biomédica (Campus Montegancedo) 2 0 1 1
ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural 0 0 0 1
ETS de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 1 1 1 0
TOTAL CURSQOS Sl 296 283 271
DATOS DE INTERES
FORMACION 2021 2022 2023 2024
Numero de cursos abiertos en el gjercicio 94 103 107 123
Numero de cursos gestionados en el gjercicio 313 297 283 271
Cobros en banco por matriculas 6.768.790,17 € 7.268.662,84 € 7.662.885,20 € 7.770.959,55 €

Canon UPM, Centro y Departamento 592.629,47 € 657.774,30 € 725.580,60 € 705.636,24 €
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Residencia_
9 Lucas Olozabal

20249

CENTRO
FORMRATIVO
RESIDENCIAL
UPM_Cercedilla

El Centro Formativo Residencial UPM-Cercedilla (CFR-UPM
Cercedillal es una instalacion de la Universidad Politecnica
de Madrid orientada a @ formacion intensiva de caracter
residencial. Se encuentra ubicado en un enclave natural
privilegiado de la Comunidad de Madrid, a 1358 metros
de altitud, dentro de la zona recreativa de Las Dehesas
de Cercedilly, en el Pargue Regional de la Cuenca Alta del
Manzanares, y a escasos metros del Pargue Nacional de la
Sierra de Guadarrama.

DICIOIO

El recinto dispone de una superficie exterior de 40.000 m?, donde se integra una campa
natural de pastos montanos de 2.000 m?, mas de 30 plazas de aparcamiento forestal, y
vegetacion virgen representativa del Valle de la Fuenfria, compuesta por especies como
pino silvestre, retamas, helechos y zarzamoras.

El edificio principal, de 3.000 m?, est4 equipado con todos los servicios necesarios para
el desarrollo de actividades formativas, incluyendo: 3 aulas, aula magna, biblioteca, sala
de juntas y despachos. Ademas, dispone de 2 salas de estar, salon social amplio y porche
exterior. Toda la residencia cuenta con wifi de 100 Mb servida por fibra éptica de la Red Iris.

El alojamiento consta de 80 habitaciones individuales con bafo, distribuidas en 4 plantas,
incluyendo algunas habitaciones dobles. El drea de restauracion dispone de cocina indus-
trial, comedor de profesores y comedor social con capacidad para 80 comensales.

El Centro estd disponible tanto para entidades publicas como privadas que deseen cele-
brar eventos formativos, estancias o actividades institucionales.

Distribucion de ingresos por tipologia de clientes

13.52158 € Prouyectos FGUPM

15 UPM

16.219,83 € Proyectos OTT

swaEs5@5€ | 12% CAMPAMENTO

137 NO UPM 13.68891 € American Tower

14.841,61 € Empresas/0Organismos

38



1.2080 PERSONAS
14 INSTITUCIONES DISTINTAS

3 EVENTOS FORMATIVOS

24.165,05 € NGRESOS

ACTIVIDAD ANUAL 2024

Durante el ano 2824, el CFR-UPM Cercedilla presto
servicio a 1.2808 personas pertenecientes a 14 institu-
ciones distintas, a traves de mas de 38 eventos forma-
tivos, generando ingresos por valor de 284.165,85 €,
desglosados en la siguiente tabla:

RELACION DE SERVICIOS O TRABAJOS REALIZADOS

RESIDENCIA FORESTAL LUCAS OLAZABAL_ANO 2024

FECHA

IMPORTE

IVA no incluido

DESTINATARIO PUBLICO O PRIVADO
DE LOS SERVICIOS O TRABAJOS

11/1/24 355,00 € Asaciacion para el Impulso del Talento Joven
2/1/24 2.27539 € American Tower
9/2/24 650,00 € Universidad Politécnica de Madrid
1/2/24 340,78 € American Tower
20/2/24 2.398,00 € ECATA
20/2/24 3.817,00 € ECATA
20/2/24 4.900,00 € Universidad Politécnica de Madrid
1/3/24 10.992,80 € American Tower
8/3/24 813,24 € Sic Restauracion SL
5/4/24 2.150,00 € Orquesta UPM
10/4/24 189,83 € Universidad Politécnica de Madrid
11/4/24 750,00 € Universidad Politécnica de Madrid
11/4/24 125,00 € Universidad Politécnica de Madrid
29/4/24 1.475,00 € INSIA
7/5/24 3.040,00 € Foro de Ingenierfa de los Transportes
9/5/24 763,64 € Burguefio Tritencio Miguel Angel
16/5/24 50,00 € Universidad Politécnica de Madrid
16/5/24 50,00 € Universidad Politécnica de Madrid
27/8/24 420,00 € Universidad Politécnica de Madrid
27/8/24 100,00 € Universidad Politécnica de Madrid
27/6/24 175,00 € Fresno Servicios Sociales SL
15/10/24 146.767,14 € Universidad Politécnica de Madrid (Camp.Tec. UPM)
30/9/24 555,00 € Asociacion Humanista Gentes
30/9/24 200,00 € INNOCV Solutions SL
30/9/24 5.740,00 € Universidad Politécnica de Madrid
7/10/24 342,73 € Burguefio Tritencio Miguel Angel
7/10/24 3.108,00 € Asociacion Espafiola de Sindrome Nefrético Infantil
9/10/24 1.659,00 € Free Software Foundation Europe E.V.
18/10/24 2.610,00 € Fundacion Estatal, Salud, Infancia y Bienestar Social F.S.P
18/10/24 426,00 € Fundacion Estatal, Salud, Infancia y Bienestar Social F.S.P
15/11/24 1.450,00 € Universidad Politécnica de Madrid
15/11/24 375,00 € Universidad Politécnica de Madrid
19/11/24 1.420,00 € Universidad Politécnica de Madrid
25/11/24 217,50 € Disefio de Interiores Master
4/12/24 2.380,00 € Orquesta Islas Baleares
25/11/24 1.084,00 € Master Ai

204.165,05 €

IMPORTE TOTAL - IVA no incluido
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GASTOS DE EXPLOTACION 2024

L os gastos de funcionamiento del centro ascencieron a
232.35 1, 11 £ distribuidos en los siguientes conceptos.
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11° EDICION
CAMPANMENTO TECNOLOGICO UPM

Como cada verano, el centro acogié una nueva edicion
del Campamento Tecnoldgico UPM, que en 2024 registrd
la participacion de 303 jovenes, lo que supone un aumen-
to del 23,17% respecto a 2023 (246 participantes) y un in-
cremento del 44,29% respecto a la media de los tres afios
anteriores a la pandemia (210 participantes).

Este notable crecimiento es reflejo de la excelente reputa-
cion del campamento entre los participantes, muchos de
los cuales repiten afio tras aflo y recomiendan la experien-
Cia a nuevos asistentes.

Ademés, se ha cerrado un ciclo formativo y humano muy
valioso: antiguos participantes que comenzaron Como
nifos en ediciones pasadas hoy son monitores de ocio y
tiempo libre, cursan estudios en la UPM y destacan por su
excelente expediente académico, siendo un referente ins-
pirador para las nuevas generaciones.

LB O® WD



CRECIMIENTOY
EXCELENCIAH

ENTORNO NHTURRAL
PRIVILEGIADO

COMPROMISO CON @

LA SOSTENBILIDOAD

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

—— REPRESENTREL 12% DE L0OS INGRESOS DE LA RESIDENCIA

303 ALuMNOS
23,1 1% MAS QUE EN 2023

44 PG MAS ALUMNOS
QUE LA MEDIA DE LOS 3 ULTIMOS ANOS

EXCELENTE REPUTRACION

MONITORES

ANTIGUOS ALUMNOS DEL
CAMPAMENTO CON EXCELENTE
EXPEDIENTE ACADEMICO

LOGROS 2024

—\ a
TN
El Centro Formativo Residencial UPM-Cercedilla
-ESPACIO FORMATIVO OE REFERENCIR-

GESTION
ACTIVA

FORMACION
INTEGRRAL

OFERTA
DE CALIDAD

El Centro Formativo Residencial UPM-Cercedilla ha demostrado en 2024 su
consolidacion como un espacio formativo de referencia, tanto para la comu-
nidad universitaria como para instituciones externas. Con mas de 30 eventos
realizados y una participacién que supera las 1.200 personas, el centro combi-
na una oferta de calidad con un entorno natural privilegiado.

La evolucion positiva del Campamento Tecnoldgico UPM vy las inversiones en
mejoras reflejan una gestion activa orientada al crecimiento y la excelencia.
La alta ocupacion, junto al compromiso con la sostenibilidad y el aprendizaje
experiencial, refuerzan su papel estratégico en la formacién integral.

A

23.11%
PARTICIPANTES 4
CAMPANENTO ALMNGS
TECNOLOGICO

218

3803
\
246
21 o =24
3 151
129
: E E E

Campamento anulado - Covid
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UPM PRESS ES UNAR EOITORIAL UNIVERSITAHRIA que se
UPM gestiona de manera conjunta entre el Servicio de Bibliote-

ca Universitaria (SBU) y la FGUPM a traves de un encargo
9 4 Press

de gestion de la UPM, 4 cuyo objetivo es difundir la investi-
gacion, apoyar la docencia y promover la actividad cientifi-
ca de los miembros de la Universidad Politecnica de Madrid.

Apoyamos a nuestro personal docente e investigador desde el inicio de sus proyec-
tos de investigacion y docencia ofreciéndoles un sello editorial en el que sustentarse.

Nuestra meta es convertirnos en una editorial de referencia en publicaciones uni-
versitarias técnicas posicionando a la Universidad Politécnica de Madrid entre las
universidades espafiolas mas punteras en edicion cientifica y académica.

POLITICA EDITORIAL

Tratamos de convertirnos en una editorial universitaria de calidad que centralice las publicaciones de los miembros
de la comunidad universitaria de la UPM y que constituya el principal apoyo a la hora de editar de los autores que
conforman nuestra universidad.

Nos dedicamos a gestionar todo el proceso editorial junto con el Servicio de Bibliotecas UPM desde el primer contacto
con el autor, la recepcion de la obra en formato nativo digital, la Solicitud de Publicacion, el estudio de viabilidad edito-
rial, la firma del Contrato de Edicion, la maquetacién interna y externa y su posterior edicion digital e impresion (Unica-
mente a demanda), la gestion del ISBN 'y el D.L, finalizando el proceso con la distribucién y comercializacion de la obra.

¢,COMO PUBLICAR EN UPM-PRESS?

PARA PUBLICAR UNA OBRA 1 El autor o autores de la E La temética de la obra debe
A TRAVES DE UPM-PRESS . )

DEBEN CUMPLIRSE UNA obra d.eben ser mlempros estar relacionada con la
SERIE DE REQUISITOS: en activo de la comunidad actividad de la UPM.

universitaria UPM.



FONDO EDITORIAL DE UPM-Press

PUBLICACIOGN EN PAPEL

Fundamentos de la nutricion humana 13,90 €
LUPM-PRESS cuenta con un fondo Los relatos de Gudor Ben Jusé 19,00 €
editorial de mas de 31 obras de Fundamentos de las infraestructuras de datos espaciales 16,25 €
caracter tecnico gue representan Symposium to honour professor Enrique Alarcén,
; i : celebrated 16 November 2012 in Madrid MHILE
un amplio abanico de las Areas
del Conocimiento de conocimiento Los grandes enigmas del universo y los sabios encargados de desvelarlos 2328 €
gue se imparten en la Universidad El Sol y la Tierra en evolucion 19,23 €
Politecnica de Madrid. Fortaleza mental en el deporte: ¢qué dicen las investigaciones? 1154 €
Guia técnica de rehabilitacion energética de edificios para técnicos 769 €
LIBROS PUBLICADOS EN 2024 BSDECia”ZGdUS en construccion ’
Historia de la medicina y del Qigong en la China contemporénea 2115 €
Disefio geométrico asistido por ordenador 16,35 €
Introduccion a la programacion en C 788 €
Estructuras sismorresistentes 27,88 €
El dimensionado de estructuras de acero 14,00 €
Laboratorio de computacion para profesores de fisica y quimica 14,00 €
Wild city 16,00 €
El Museo del Prado 25,00 €
PROYECTO DE ESTRUCTURAS AERORREACTORES: Materiales para la Arquitectura 28,00 €
Vet i . e -
Biological materials and biomaterials 2300€
Los yacimientos enddgenos de oro 12,00 €
Las compras en la empresa 26,00 €
Proyecto de estructuras 25,00 €
El yeso en la Arquitectura Histérica 28,00 €
Desafios Matematicos 23,00 €
Aerorreactores 22,00 €
Cénicas y cuadricas 12,00 €
Ejercicios de Estadistica 18,00 €
é%?%ﬁi?fﬁﬁ”ﬁ%ﬁ?ﬁ%gm g’w;%:%fpﬁgg{ éuelﬁr%uéggruuéfmm Harnessing light: Some notes on photonics 2900 €
Sara Romero Coordinadores
Estdtica y rotura de estructuras 16,00 €
Coleccion de problemas de programacion lineal 16,00 €
Spaindia Cooperactioning. Urban Condensers Updating Heritage 36,00 €
Las Colaboraciones Publico-Privadas. Fundamentos Econémicos 14,00 €
| Certamen de Relato Corto UPM 18,00 €
La Escuela de Ingenieria Agronémica en la Ciudad Universitaria de Madrid 25,00 €
Relevancia geopolitica 38,00 €
Fundamentos del sistema diédrico directo 8,00 €
LA ESCUELA DE INGENIERIA o . . .
@g@g&gﬁé};g@ggggﬁ) Tecnicas y aplicaciones de procesamiento paralelo 13,00 €
Jose Manuel Palacios Albert
Coordinadores
3. Es obligatorio presentar 4 Las obras deben cumplir con 5 El solicitante declarara por
la Solicitud de Publicacion una serie de caracteristicas contrato que posee los
o Request of publication_ fisicas en las que predomine derechos legitimos de autor
english version que marcara el formato sencillo (tamanio, correspondientes a la obra y sus
el inicio del proceso editorial. imagenes, etc.) anexos (imagenes, figuras, etc.)
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Actividades

9_ 5 Culturales

CICLO SINFONICO UPM

OURANTE

EL ANO 2824
SE REAHLIZHRON
L AS SIGUIENTES
HCTIVIDRDES:

Se trata de la actividad mas importante tanto por su repercusion en
la Comunidad Universitaria como desde el punto de vista presupuestario.

1. CONCIERTO FAMILIA

Este concierto dedicado al publico familiar y juvenil
volvimos a contar con la participacion de la Orquesta
Camerata Musicalis, agrupacién musical que tiene por
objetivo que nuevos publicos pierdan el miedo a este
género mediante el buen humor.

La obra elegida para esta ocasion fue la tercera sinfonia
de Schumann, llamada “Renana’; una de las obras sinfé-
nicas mas brillantes y optimistas del compositor aleman.

2. CONCIERTO 175 ANIVERSARIO ETSI
MONTES-FORESTAL-MEDIO NATURAL

Celebramos el 175 aniversario de la creacién de la
Escuela de Montes, Forestal y Medio Natural en un
concierto en el que participaron conjuntamente la Or-
questa y el Coro de nuestra Universidad.

Para abrir el programa, la Orquesta Sinfonica UPM, di-
rigida por Pablo Puga, interpretd el poema sinfénico
“Preludio de la siesta de un fauno” de Debussy. A con-
tinuacion, y junto al Coro de la Universidad, pudimos
escuchar “Triumphlied” (Canto del Triunfo) de Brahms.

11

Tras el descanso, la “Sinfonia n° 5” de Tchaikovsky, sin-
fonia que representa el inevitable poder del Destino.

3. CONCIERTO FIN DE CURSO

En este Ultimo concierto de la temporada 23-24, la Or-
questa Filarmonica Espafiola y la Orquesta Sinfénica
MUsica Maestro, interpretaron dos grandes obras de la
historia de la musica cldsica: "Suefio de una noche de
verano” de Mendelssohn y el "Réquiem” de Mozart.
Acompanando en la parte vocal, el Coro de la Universi-
dad Politécnica de Madrid y cuatro voces solistas.

4. CONCIERTO DE APERTURA DE CURSO

Para el primer concierto de la temporada 2024-25, con-
tamos con la participaciéon de la Orquestra Universitat
de Leis llles Balear que, interpretd el Preludio Sinfénico
de Pucciniy dos obras del compositor ruso Tchaikovs-
ky: El concierto para violin y orquesta, considerado uno
de los grandes conciertos para este instrumento y una
de las obras clasicas mas famosas “Obertura 1812"




GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

DATOS DE INTERES 2024
Total Gasto 229.374,00€
N° contratos firmados (Orquestas/Coros/Artistas) 22

N° érdenes de pagos gestionadas 78

N° apuntes contables 1.342

N° facturas pagadas 83

5. CONCIERTO DE NORTE A SUR

La Orquesta Metropolitana de Madrid, nos ofrecié
un concierto con las mds famosas obras musicales de
compositores americanos del siglo XX; de América del
Norte en la primera parte y de América del Sur en la
segunda.

6. CONCIERTO DE NAVIDAD

Contamos con la interpretacion de la Compafiia
L'Operamore que, junto con el Coro de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, solistas y bailarines, nos
ofrecié una emocionante gala dedicada a las zarzuelas
mas célebres de la historia.

Dentro del Ciclo Sinfonico UPM
En el ano 2024 se celebraron
6 CONCIERTOS en el RAuditorio
Nacional de Musica de Madrid.

CICLQ DE CONFERENCIAS
SINFONICAS UPM

Para cumplir con el objetivo de hacer méas didactica la
asistencia a los conciertos, hemos continuado con la
programacion del Ciclo de Conferencias previas a los
conciertos del Ciclo Sinfénico que se imparten en el
Paraninfo del Rectorado.

Durante este afio 2024 se impartieron
las siguientes conferencias:

Preparatoria del concierto en el que se con-
memoro el 175 aniversario de la ETSIMFMN.

Preparatoria del concierto Fin de curso.
Preparatoria concierto de Apertura de Curso.

Secretos y curiosidades de la direccion de
orquesta.

INIV

Preparatoria concierto de navidad en el que
se celebrd una Gala de Zarzuela.

SABADOS
DIDACTICOS
PARA LOS
MAS JOVENES

Aula de Piano: Se ha impartido
los sébados en el Salén de Actos del Rectorado.

Orientado a familiares de la comunidad universitaria
con edades comprendidas entre los 6y 16 aRos.
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/l PREMIO PREMIO ~— PREMIO
ENARA RODRIGUEZ -
Centro

Superior

de Diseno

de Moda
de Madrid

HCTIVIDRDES DESTAHCAHDARS

FORMACION EN MATERIA
DE SOSTENIBILIDAD Y
CIRCULARIDAD PARA MANGO

Acuerdo de colaboraciéon entre el
Centro Superior de Disefo de Moda
de Madrid de la Universidad Poli-
técnica de Madrid vy el grupo textil
Mango para quien el CSDMM - UPM
ha disefado un extenso programa de
formacion con el objetivo de capaci-
tar tanto a disefiadores y comprado-
res, asi como a miembros del equipo
de calidad de la firma en materia de
sostenibilidad y circularidad.

El programa, que ha contado con la
colaboracién de prestigiosos pro-
fesionales expertos y docentes del
claustro de profesores del CSDMM -
UPM, formara a mas 250 empleados
de MANGO vy se extendera a lo largo
de todo el afio.

CSDMM - UPM da un paso signi-
ficativo en su compromiso con la
concienciacion y la formacion en
Sostenibilidad, esta vez dentro de la
propia industria de la Moda espanola
a escala internacional.

MANGO\

DESFILE MOMAD 2024.
IFEMA MADRID

Los estudiantes de tercer curso del
Grado en Disefio de moda de la UPM
y de la Doble Titulacién en Disefio de
Moda UPM y Comercio por la UCM,
presentaron sus colecciones en el
entorno profesional de MOMAD. El di-
seflador Juan Vidal dirigio las propues-
tas de los 21 estudiantes de la Doble
titulacion, mientras el duo Habey Club
hacia lo propio con las 26 propuestas
de los estudiantes de Grado.

V JORNADAS SOBRE
SOSTENIBILIDAD,
RESPONSABILIDAD
E INNOVACION EN
EL DISENO DE MODA

Se organizan en el marco del acuerdo
entre el Grupo TENDAM vy el Centro
Superior de Disefio de Moda de Ma-
drid, CSDMM - UPM y cuentan con el
apoyo de Madrid Capital De Moda
del Ayuntamiento de Madrid. Han
intervenido por orden de interven-
cion: Ana Rodes, Head of Sustainabi-
lity de Recover, Christian De Angelis,
Consejero Delegado del grupo Cinna-
mon News, Albert Alberich, Director
de Moda Re-, Ignacio Sierra, Director
General Corporativo del grupo TENDAM.



SPDMN

POLITECNICA

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

DESFILE OPENING NIGHT
2024. IFEMA MADRID

Los jovenes disefadores del Centro Su-
perior de Disefio de Moda de Madrid
de la Universidad Politécnica de Madrid
(CSDMM-UPM) mostraron sus propues-
tas patronadas y confeccionadas por
ellos mismos, basadas en una moda
circular que muestran la vision y el ta-
lento de los futuros disefiadores que
marcaran el camino de la moda.

El Rector de la Universidad Politécnica
de Madridy presidente de FUNDISMA,
Guillermo Cisneros, presidio el evento
junto a personalidades reconocidas
del ambito social y cultural de Madrid.

El desfile cuenta con el apoyo de Ma-
drid Capital de la Moda, Fundacion
Loewe, ACME, ASECOM y MOMAD-
IFEMA que acoge el evento.

Guillermo Garcia-Badell, director del
CSDMM-UPM destacaba el nivel in-
crefble de las colecciones dirigidas
por nuestros profesores Ana Locking,
Juan Vidal, Miguel Becer, Evangelina
Julia y Ernesto Naranjo, y coordinadas
por Natalia Bengochea.

“TALENT LAB. CSDMM -UPM
Fashion Students Showcases”
Biblioteca Municipal Eugenio Trias

Parque del Retiro

La muestra recoge los trabajos reali-
zados por nuestros estudiantes. La ex-
posicion fue posible gracias al apoyo
del Consejo Social de la Universidad y
Madrid Capital de Moda del Ayunta-
miento de Madrid.

Il EDICION «CSDMM & HEM
Circular Fashion Program»
Formacién que busca promover la
moda sostenible y circular. Tejidos
Royo ha donado parte de los teji-
dos utilizados en los disefios de los
alumnos del CSDMM, premiando a
los alumnos con los mejores disefos
basados en principios de los mejores
disefios de los estudiantes han esta-
do expuestos en el escaparate de la
tienda H&M de la Gran Via de Madrid.
Estos disefos han sido confecciona-
dos por los propios estudiantes.

MICROEXPOSICION EN

LA VITRINA O DEL MUSEO
ARQUEOLGGICO NACIONAL:
“Estamos de moda: un didlogo
entre la creacién contemporanea
v la prehistoria”

La exposicion ilustra, mediante ob-
jetos de la coleccion prehistérica del
Museo Arqueoldgico Nacional, dis-
tintos aspectos de la investigacion
arqueoldgica relacionados con la in-
dumentaria: el disefo, la confeccion,
la funcionalidad y la identidad.

MESA REDONDA 'Y CLAUSURA DE LA
EXPOSICION DE LA VITRINA O DEL
MAN “Estamos de moda: un didlogo
entre la creacién contemporaneay la
prehistoria”

Con motivo de la clausura de la
Micro-Exposicion, un encuentro en-
tre profesionales de la arqueologia y
el disefio de moda.

En esta mesa redonda, se han anali-
zado las aportaciones que el estudio
de nuestro pasado mas remoto pue-
de ofrecer al mundo de la creacion
en el campo de la moda actual.

STAND Y DESFILE EN MOMAD.
IFEMA MADRID

Participacion en la Feria Internacional
de Moda y Accesorios. Algunos de
los disefos de los estudiantes galar-
donados este afio con el premio a la
mejor coleccion de fin de carrera de
nuestro Grado Oficial de Disefio de
Moda, se han expuesto en el STAND
8H17.

Il CONGRESO INTERNACIONAL
HISTORIA, ARTE Y DISENO DE
MODA, TECHSCRAFTS 2024
Artesania, Tecnologia e
Innovacién en Moda

El Congreso internacional ha congre-
gado a investigadores y estudiantes
interesados en el andlisis y debate
sobre la importancia de combinar las
técnicas tradicionales con la aplica-
cién de nuevas tecnologfas (digitali-
zacion, disefio y recreacion 3D) en los
procesos creativos y de conservacion
del patrimonio textil.

a7
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Laboratorio
9 —| Oficial José Maria
] de Madariaga
(LOM)
ESPECIALIZADO
El Laboratorio Oficial “Jose Maria EN LOS CAMPOS DE

de Madariaga” (LOM) es un centro
de referencia en Espana

Especializado en los campos de atmdsferas explosivas,
explosivos, pirotecnia, minerfa, transporte de mercan-
cias peligrosas, caracterizacién de sustancias inflama-
bles, productos fertilizantes y aparatos de gas. En dichos
campos de actividad, el LOM desarrolla actividades de S
ensayo, certificacion, inspeccion, formacién, estudios

e [+D, apoyandose para la mayor parte de ellas en las
acreditaciones y reconocimientos técnicos necesarios,
tanto a nivel nacional como internacional. & LIS TRNCI:

SUSTANCIRS DETECTORES PRODUCTOS
DE SUSTANCIAS
PELIGROSRs NFLAMRBLES DE GASES FERTILIZANTES

Conforme a la actual Normativa de Creacién de Centros
Propios de 1+D+i de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno el 24 de
febrero de 2005 (Boletin Oficial UPM num. 74, enero-
marzo 2005)...

..en 2822 se propone la creacion de un Centro Tecnologico de

Seguridad y Calidad en las Industrias Energeticas y Minas, TECMINERGY,
compuesto por:

E] EL LABORATORIO OFICIAL
J.M. MADARIAGA (LOM) ,

D] EL GRUPO DE INVESTIGACION SEGURIDAD

INDUSTRIAL EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS TECMINERQGY

C] UN CONJUNTO DE PROFESORES Centro Tecnolégico de Seguridad y Calidad en
E INVESTIGADORES DE LA UPM

Industrias Energéticas y Minas

Dadas las caracteristicas particulares del LOM y tenien-
do en cuenta su creacién por Orden de Presidencia de
27 de noviembre de 1979 y la definicion de su regla-
mento mediante Real Decreto, el laboratorio mantiene
plenamente su identidad dentro del Centro de |+Di.
Asi, conserva integramente su reglamento, su estructu-
ra y propiedades, su posicion como érgano asesor de
la Subdireccion General de Minas, sus acreditaciones
como organismo de control, su vinculacién a la docen-
cia en la ETS Ingenieros de Minas y Energfa, su voca-
cién investigadora, sus principios de independencia e
imparcialidad, su compromiso de confidencialidad y
cualesquiera otras propiedades vigentes antes de su

integracion en el Centro de 14+D+i. INCEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD

ACREDITACIONES




Certificacion de talleres

Equipos para uso en mineria

Certificacién de personas

Competencias técnicas

, LOM
m SAFE4ATEX
-

Certificacion
de productos

Equipos para uso en minerfa

Equipos para uso en atmosferas explosivas ATEX/IECEx
Articulos pirotécnicos

Explosivos civiles

Organismos de referencia

Manual de Pruebas y Criterios de Naciones Unidas

Organismo internacional
para la certificacion

IECEx para equipos destinados a atmdsferas

Laboratorio Oficial
Acreditado

Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera

Entidad colaboradora de
la Administracion

Reglamento de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria
Reglamentos de Explosivos (inspeccion)

Organismo notificado

2014/34/UE Aparatos y sistemas de proteccion ATEX
2014/28/UE Puesta en el mercado y control de explosivos civiles
2013/29/UE Puesta en el mercado de érticulos pirotécnicos
Reglamento UE 2019/1009 Productos fertilizantes

European
Commission

**x
e
x  x
L

Respetando los requisitos de independencia e imparcialidad que la actividad certificadora del LOM demanda,
TECMINERGY desarrolla y participa en estudios y proyectos de I+D+i para entidades publicas y privadas a través
de la Subdireccién de Investigacion y Asistencia Técnica del LOM y también en colaboracién con los Grupos de In-

vestigacion de la UPM:

SIATEX: Seguridad Industrial en Atmdsferas Explosivas ——

EIPIRMA: Edificacion, Infraestructuras y Proyectos para la Ingenieria Rural y Medioambiental —

GEA: Grupo de Estudios Ambientales

GISE: Grupo de Investigacién en Sistemas Energéticos

Seguridad minera, explosivos y pirotecnia

Seguridad y
Calidad Industrial

Vigilancia de la seguridad y la calidad de la industria
Sostenibilidad y eficiencia energética
Gestion estratégica de materias primas, recursos y operaciones

Caracterizacion
de sustancias
combustibles

Inflamabilidad de particulas
Explosivos de polvo, gases y mezclas hibridas
Autocalentamiento y estabilidad térmica

Fuentes de ignicién
en equipos e
instalaciones

Andlisis de riesgos de incendio y explosion
Instalaciones eléctricas en atmosferas explosivas
Evaluacion de la seguridad en instalaciones industriales

Generacion de
recursos energéticos
y movilidad sostenible

Desarrollo de combustibles sostenibles
Almacenamiento geoldgico de la energia
Anédlisis de ciclo de vida y flujo de materias

Hidrégeno y
economia circular

Seguridad y produccién de gases renovables
Combustion de mezclas gaseosas, biogds e hidrégeno
Minerfa urbana, innovacion y minerfa sostenible
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Instituto
Universitario FUNDACION GENERAL

de Investigacion
del Automoviil
(INSIA)

DESDE LA FUNDACION GENERAL DE LA UPM SE REALIZA
LA GESTION ADMINISTRRATIVA de los servicios tecnicos gue
el INSIA ofrece a las empresas y administraciones...

El INSIA ofrece apoyo tecnolégico a las empresas y
administraciones publicas, prestando servicios tecnolé-
gicos que se materializan en trabajos de I+D+i, asesora-
miento, ensayos y certificaciones. El Instituto estd auto-
rizado como Laboratorio Oficial para la homologacion
en diversos Reglamentos y Directivas. STO015.

[+D+i APLICADA

HOMOLOGACIONES Y ENSAYOS
CERTIFICACIONES

CALIBRACIONES

REFORMAS DE IMPORTANCIA EN VEHICULOS

[

i)
0
=
O
0

EL INSIA DISPONE
DE LABORATORIOS
ACREDITADOS POR ENAC

|

Capacitados para realizar un amplio abanico de ensayos
tanto de 4+D, como de homologacién, relacionados
con los vehiculos automoviles.

ecno

-

ICIOS

Serv




LA FGUPM
REALIZA

LA GESTION
ECONOMICO
ADMINISTRATIVA
DE LAS
SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

CERT’F’CRC’DNES

HOMOLOGRCIONES

L=

PROFESORES

DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

CUYA DIVERSIDAD DE
ORIGENES Y PERFILES
ASEGURAN UNAVISION
360° DEL SECTOR

[m]m!

ALUMINOS
TRABAJANDO 0/
EN EL SECTOR o

y del Master en Ingenieria de
Rutomocion (Titulo propio):

PROFESIONALES

3 - — | DE LA INDUSTRIA EED/
A través de sus mas de 34 ediciones, el Master en DEL AUTOMOVIL (m
Ingenieria de Automocion UPM ha conseguido ocupar
un espacio excepcional en la formacion dentro del
campo de la automocion.

de Automoc

El Master es impartido por reconocidos profesionales
de la industria de automocion, profesores universitarios
de diferentes departamentos de la UPM e investigado-
res del Instituto Universitario de Investigacion del Auto-

movil (INSIA). VISION

360"

0
C
2

OEL SECTOR

PROFESORES
UNIVERSITARIOS

INVESTIGADORES
DEL INSIA

Master en Ingen
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BALANCE al 31de diciembre
de 2824 4 2023 (*)

ACTIVO

b

2024

b

2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE

11.194.261,45

11.763.037.,47

I. Inmovilizado intangible
5. Aplicaciones informaticas
l1l. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
IV. Inversiones inmohiliarias
2. Construcciones
Vl. Inversiones financieras a largo plazo
9. Otros activos financieros

5. Otros activos financieros con entidades del grupo

383,99

383,99
1.038.341,14
786.788,93
251.552,21
10.152.414,32
10.152.414,32
3.122,00
3.122,00

0,00

4.915,98
4.915,98
1.102.958,28
811.334,75
291.624,53
10.652.040,21
10.652.040,21
3.122,00
3.122,00

0,00

B) ACTIVO CORRIENTE

17.165.998,98

15.292.385,19

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
I1l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 2.024.032,43 1.001.419,87
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 1.920.278,73 955.085,60
Usuarios y otros deudores de la actividad propia con entidades del grupo 103.753,70 46.334,27

I\. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.155,06 54.948,26
3. Deudores varios 0,00 0,00

3. Deudores varios con entidades del grupo 0,00 51.743,20

4. Personal 4.155,06 3.205,06

\l. Inversiones financieras a corto plazo 10.777.692,25 5.742.217,69
3. Valores representativos de deuda 184.200,00 82.000,00

5. Otros activos financieros 10.593.492,25 5.660.217,69

5. Otros activos financieros con entidades del grupo 0,00 0,00
VlIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.360.119,24 8.493.799,37
1. Tesorerfa 4.360.119,24 8.493.799,37
TOTAL ACTIVO (A+B) 28.360.260,43  27.055.422,66

* Expresado en euros con centimos

»
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FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

BALANCE al 31 de diciembre
de 2024 y 2023 (*)

W W

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2024

2023

A) PATRIMONIO NETO 9.858.951,39 10.230.568,67
A-1) Fondos propios 7.833.764,64 8.057.293,56
. Dotacidn Fundacional 386.369,00 386.369,00

1. Dotacion fundacional 386.369,00 386.369,00

Il. Reservas 7.424.782,04 7.650.271,80

2. Otras reservas 7.424.782,04 7.650.271,80

I1l. Excedentes del ejercicio (positivo o negativo) 22.613,60 20.652,76
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.025.186,75 2.173.275,11
B) PASIVO NO CORRIENTE 3.017.776,21 2.816.149,31
I. Provisiones a largo plazo 2.964.609,60 2.316.197,78

1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 2.964.609,60 2.316.197,78

Il. Deudas a largo plazo 53.166,61 499.951,53

5. Otros pasivos financieros 53.166,61 499.951,53

C) PASIVO CORRIENTE 15.483.532,83 14.008.704,68
Il. Deudas a corto plazo 457.950,35 819.654,22
5. Otros pasivos financieros 457.950,35 819.654,22

\l. Beneficiarios-Acreedores 10.971.286,94 9.243.091,33

\l. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4.054.295,54 3.942.333,43
3. Acreedores varios 263.878,69 140.492,16

3. Acreedores varios con entidades del grupo 2.941.130,04 2.933.394,06

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 76.775,97 76.640,13

6. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 772.510,84 791.807,08

7. Anticipos de clientes 0,00 0,00

\l. Periodificaciones a corto plazo 0,00 3.625,70

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 28.360.260,43 27.055.422,66

* Expresado en euros con Ce




CUENTRS DE

RESUL TRDOS para

lOs ejercicios anuales
terminados al 31de

diciembre de 2024 4 2023 (*)

CUENTAS DE RESULTADOS

0

2024

0

2023

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
b) Aportaciones de usuarios
b1) Ingresos de convenios, cursos y becas
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
6. Otros ingresos
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Ingresos arrendamientos
1. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
c) Provisiones
8. Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por actividad propia
d) Otros gastos de gestion corriente

9. Amortizacion del inmovilizado

10. Subuenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio

11. Exceso de provisiones
12. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
b) Resultados por enajenaciones y otras
c) Otros resultados
A-1) Excedente de la actividad (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
13. Ingresos financieros
14. Gastos financieros
18. Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero
A-2) Excedente de las operaciones financieras (13+14+15+16+17+18)
A-3) Excedente antes de impuestos (A.1+A.2)
19. Impuesto sobre heneficios
A-4) Variaciones de patrimonio neto reconocido en el excedente del ejercicio

* Expresado en euros con centimos

23.649.172,39
23.437.074,54
23.437.074,54
212.097,85
1.387.425,38
187.260,33
1.200.165,05

-14.708.801,91
-11.281.174,11

-3.285.592,33
-142.035,47

-10.202.647,71
-10.186.158,60

-3.666,66
0,00
-12.822,45
528.492,53
24,4520

0

0

0

0
-478.892,.37
490.230,20
-112.360,58
123.636,35
501.505,97
22.613,60
0,00
22.613,60

22.739.069,57
22.394.530,09
22.394.530,09
344.539,48
1.321.838,97
157.783,56
1.164.085,41

-14.215.417,56
-10.882.310,39

-3.216.782,16
-116.325,01
-9.486.333,31
-9.483.466,71
600,25

0,00
-3.466,85
-661.600,06
24.452,01
0,00

0,00

0,00

0,00
-277.990,38
294.006,68
114731350
151.949,95
298.643,14
20.652,76
0,00
20.652,76
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CUENTAS DE RESULTADOS 2024 2023

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 0.00 0.00
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ' '

5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 0,00 0,00

B-1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos 000 000

directamente en el patrimonio neto

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO -148.088,36 -176.401,97
3. Subuenciones recihidas -148.088,36 -176.401,97
C-1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -148.088,36 -176.401,97

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO
POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS -148.088,36 -176.401,97
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

H) OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+H) -125.474,76 -185.748.21

* Expresado en euros con c
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